
Werving en selectie vrijwilligers
rollen en taakverdeling

Coördineert productie van communicatiemiddelen
voor werving en heeft hiervoor

een standaardpakket beschikbaar
Deelt vacatures op corporate kanalen

Autoriseert
de nieuwe vrijwilliger voor informatiesystemen

Verzorgt keuringen
Neemt de nieuwe vrijwilliger op in het keuringsschema

Zorgt voor kledingpakket
nieuwe vrijwilligers

Deelt mensen in bij opleidingen
Communiceert met deelnemers

over opleidingen
Verzorgt zelf opleidingen

Geeft extern opdracht
opleidingen te verzorgen

Verwerkt indiensttredingsformulieren
Registreert nieuwe vrijwilligers in

ADP Workforce

Is op de hoogte van actuele wet- en regelgeving
Toetst aan gestelde kaders en wet- en regelgeving

Verstrekt informatie
aan clustermanager en ploegchef

Bewaakt/monitort eenduidige lijn organisatiebreed 

Team Communicatie

Ploegchef

Is de spil bij werving en selectie vrijwilligers
Staat in vacatureteksten vermeld als contactpersoon 

Organiseert samen met de ploeg desgewenst extra wervingsactiviteiten
bovenop het standaardpakket van team Communicatie

Zorgt ervoor dat indiensttredingsformulieren worden ingevuld
en aangeleverd bij P&O-beheer

Bepaalt in overleg met MT Brandweerzorg
welke kazerne wanneer mag werven

Informeert ploegchef over besluit MT Brandweerzorg
Stemt behoefte af met directeur Brandweerzorg

afdeling POC en afdeling Vakbekwaamheid

Clustermanager vrijwilligersP&O-Adviseur vrijwilligers

P&O-Beheer Afdeling VakbekwaamheidAfdeling Facilitaire Zaken

Afdeling Integrale Planning Afdeling Informatiemanagement

Banieren, A5-flyers , A3-posters, persbericht, persuitnodiging met info over informatieavond voor
balangstellenden, marktkraam & promotiemateriaal en inzet van corporate communicatiekanalen

Team Communicatie levert dit standaardpakket:

Indiensttredingsformulieren

Regelingen
beleid & formulieren
werving en selectie

vrijwilligers

> Plein16 > Loket16

De kazerne
regelt en betaalt
desgewenst zelf

extra wervingsmaterialen
en wervingsactiviteiten

Standaard-
pakket

Toekomst-
strategie

Gezamenlijk
verantwoordelijk
voor selectie en

aanname


